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ko jizda na kole. Clovék se nesmi pfestat pohybovat, aby neztratil rovnovahu.

,ZIvot je ja

~

Albert Einstein
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Pracovni a zivotni jubilea
gratulujeme a dekujeme!

Béhem druhého pololeti 2014 oslavili jubileum tito pracovnici: —
S5let  Slavik Petr Specialista kvality

Suchdnkova Jana Referent analyz kvality

Jifickova Ivona Operétor vyroby
10let  Brodsky Petr Skladnik

Cernd Alena Vedouci oddélenf vstupni kontroly
15let  Sona Radek Sménovy provozni technolog —

RV J:’

Kontpkova Petra Operétor vyroby -
Karban Ondfrej Operétor vyroby :
Havlik Petr Technik
20let  Trminkova Monika Operétor vyroby
Zivotni jubilea:
Neumann Roman Sefizovac
Telensky Viadislav Mechanik-elektro
Kodvanec Zdenék Mechanik-strojni
Suchankova Jana Referent analyz kvality

Grohman Stanislav Operator-sefizovac

VSem spolupracovnikdm dékujeme za jejich obétavou préci pro spole¢nost a prejeme
prjemné prozitf svatkd jara. Tésime se na setkani, které se uskutecni v mésici cervnu 2015.
Marcela Zajicova, Personalista

Akce pro zamestnance
narok 2015

V' souvislosti s mnoZstvim prace, které

RN 2oL v Liban, Mésic Nazev akce Rozpocet Organizator
je u nas celé jaro ve znameni spéchu, leden
pracovniho  wytizeni,  nedostatecnych anor Turnaj ve florbalu Technika
kapacit, Spatné ndlady atd. Na druhou ;
stranu tuto dobu reprezentuji nejlepsf brezen
hospodarské vysledky v historii Magny duben Rybafsky den 30 000 K¢ | Logistika
Liban, které preji mimo jiné také rozpoctdim kvéten
(v tomto pfipadé socidlni fond) pro akce
pofddané pro zaméstnance a jejich Cerven Draci lodé 10 000 K¢ | Kvalita
rodinné pfislusniky, a taki Ietgs se mﬁéer;e Cerven | Détsky den 90 000 K& | Personalni oddélent
tésit na spoustu jiz osveédcenych akdci, . . N
pfi kterych hodime starosti prﬁcovm’ho cerven ooy 22 Q00 | Ljpove
zivota za hlavu a budeme se bavit, soutézit cervenec
a poznavat kolegy iz jiné stranky nez jen srpen Tour de ¢unik 15000 K& | Logistika
z pracovn!.
Zaff Kvétinovy den 35000 K¢ | Technika
O plesnych terminech Vas budeme Fijen Ochutnévka vin 30000 K¢ | Vyroba
\E(C:ES' tellg\t(i)zrsovar;aily pr;)stre:ér!tchLn; listopad | Akce Eliska 15000 K¢ | Lipovka
prosinec | Vanocni besidka 65 000 K¢ | Vyroba

Na Vasi Ucast se t&3f jednotlivi organizatofi
akci ).

Markéta Klimova, Personalista

- f;‘

Co nas ceka
v letosnim roce...

Milf spolupracovnici,
dovolte mi, abych vas sezndmil s nasimi plany pro letosnf rok.

Ocekdvame, Ze v roce 2015 doddme nasim zdkaznikdm mnohem vice vyrobkl

nez v letech minulych, vyznamné navysime trzby a i nadale budeme pokracovat v ristové strategii a rozvoji zavodu.
Prodejni vyhledy naseho hlavniho zakaznika se mésic po mésici navysuji a zejména nové modely Skoda Fabia a nova
Skoda Superb se ur¢ité stanou bestsellery.

Abychom zajistili tyto navysené objemy, musime doplnit nds$ tym. Nase strojni kapacity vstfikovacich list budou
v nékterych tonazich naplnény na vice nez 120% a proto budeme muset zavést na vstfikovnach a nékterych
montazich nepfetrzity provoz. Posilujeme nds tym a to v mnoha profesich — prosim pozorné sledujte volné pozice
na nasténce personalniho oddéleni. Pokud budete citit, Ze vas dana pozice oslovuje, urcité se pfihlaste na persondlnim
oddéleni :-).

V lokalité Lipovka budujeme zcela novy vyrobné-montazni zavod, kde se budou vyrabét pfistrojove desky pro modely
Seat Tribu / Skoda Snowman / novéa Skoda Yeti. Jeho otevieni planujeme na srpen, kdy do ného budeme stéhovat
soucasnou vyrobu dvefnich vyplni Superb a ostatni montdze na modely Yeti ze souc¢asného modulového centra
v Lipovce.

Jak vidite, budeme mit i letos opét spoustu prace. Aby vsichni nasi novi zaméstnanci v libariském zavodé meli
adekvatni zazemi, budeme rozsifovat socialni prostory (3atny, sprchy, WC). Pro logistiku musime vytvofit nové
kryté skladové plochy, abychom zefektivnili jejf ¢Cinnosti.

Prvni dva mésice pro nds byly mimoradné ndrocné. Diky vyssim dodavkam, ale bohuzel i z dlvodu
technickych poruch a nedostatkl v organizaci a tim vétsi neefektivité vyroby, jsme byli nuceni vyrobu
zajistit vétsim poctem leasingovych zaméstnancd, nez jsme pdvodné planovali. Kvalita téchto novych
docasnych pracovnikd bohuzel nékdy nedosahovala ndmi pozadované Urovné a tato skutec¢nost
se negativné projevila na kvalité dodavek. Zaroveri jsme museli narychlo organizovat vikendové

smeény a zde bych timto opétovné rad podékoval viem, ktefi se na téchto sméndach podileli.

Vétim, Ze i rok 2015 bude pro nas zavod uUspésny. A to diky zodpovedné praci nés viech.
Musime vsichni trvat na standardech a nastavenych pravidlech, dale rozvijet tymovou praci

OBSAH a spolupraci mezi véemi zaméstnanci.

2. Pracovni jubilea
Akce pro zaméstnance Dékuiji.
lvan Marinec, Reditel zavodu

Uvodnik

Praskame ve Svech

Vyuzitl kazdého metru
Lipovka - roste nam to, roste!
Planované milniky 2015
Konec éry Superb B6

Vodnf paprsek

Vyrdbime, ostosest”
Vpomoc - pohled zvenc
Certifikace VT, Prehled tymové praace
INS Box

Patecn( kartace ve Skodovce
Dialogue Session. Career day Vysoké skola Skoda Auto
Compliance skolenf

Uz ndm to za¢ina

Nové tvare mezi nami - predstavujeme
Z&vod Liban ocima lektord

reportéaz z 85. Zenevského autosalonu
Stravovani

Mikulds v Détském centru Milovice
Florbalovy turnaj, Nase prirdstky

S
@]
QO
)
c
o)
©
€
s
s
=




WWW.Mmagna.com

Praskame ve svech...

Je nas ¢im dal vic

Jak uz sama titulka napovida, praskdme ve viech. Z kdysi
klidného zavodu se stala moderni spole¢nost se stale
novymi a novymi technologiemi a stale novymi a novymi
zakézkami, které s sebou pfindseji i pozadavky na dalsi
zameéstnance, a tak rosteme a ,nafukujeme” nas libansky
zavod jak se da ).

Rostouci pocet zaméstnancl s sebou prindsiznacna uskali
v podobé pretizeni kapacit Saten, socialnich zafizeni,
sluzebnich aut, zasedacich mistnosti, a mnoha dalsi.

A tak se pfidélavaji socidlni zafizeni (napf. na spodni
vstfikovné), zfizuji se docasné Satny (pronajaté bunky
na dvore), vyuzivaji se provizorni ,zasedaci mistnosti

stabilniho provozu a pIného vytiZzeni kapacit stroj,
je prechod z 3 sménného na nepretrzity provoz na
nékterych provozech (&ast vstiikoven). Tato zména se
netyka jen vyroby, ale i logistiky, aby byl zajistén plynuly
chod vyroby ve viech sedmi dnech v tydnu.

Co zavérem fici - vydrzme, protoze jak Fika staré dobré
prislovi, ,co nas nezabije, to nas posili”. A tak véfme, ze
napor prace ustojime se vsi gracii a Uspésné, abychom
mohli vrdtit provoz libanského zdvodu do zajetych
koleji:-).

Markéta Klimova, Personalista

Vyvoj poétu kmenovych zaméstnanch
GO0 585
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400 - v +
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(na 3 tydny poslouzila kuchyrika na skladé pfijmu jako
provizorni zasedaci mistnost pro jazykovou vyuku),
vyuzivaji se externi skladovaci prostory, maximalné se
vytéZuje kapacita sluzebnich aut (svozy kolegd, pdjcovani
aut mezi zadvody v mezi¢asech schlizek, ...) a mnohé dalsi
vychytavky” které ndm zajisti plnou funkénost: -).

Nenavysuji se jen pocty kmenovych zaméstnancd, ale
také pocty pracovnikl externich agentur. Mimo nase
stalé dodavatele jsme byli ,nuceni” oslovit dalsi externi
agentury (Ariete, Safa, aj.), abychom pokryli viechny
pozadavky vyroby.

Dalsi dulezité opatfeni, které vzeslo z ddvodu zajisténi

Vyuziti kazdého metru

Vlyzva pro nase logisticke oddeleni

Denné mame moznost si véimnout, ze vyroba v nasem
zavodé, Magna Liban, je velmi specificky rozloZzena

a ze jsme znacné prostorové omezeni. Toto rozmisténi

vyrobnich hal je dénohistorickym vyvojem a rozvojem
podniku.

Tempo, kterym narlstaji poZadavky na vyrobni
kapacity, daleko pfesahuje nase moznosti na rozsifeni

vyrobnich ploch. Nase logistické oddéleni toto pfijima
jako ohromnou vyzvu a usiluje o zhodnoceni kazdého
volného ¢tvere¢niho metru v nasem zavodeé. Protoze jsou
prostory nasich vyrobnich hal vyuZity na 100% a nékdy i
vic, musime se poohlédnout po prostorach jinych, mimo
vyrobni haly.

V minulych dnech jste méli moznost zaznamenat pohyb
bagrl a jiné techniky po aredlu naseho zavodu. Také
v minulosti dodlo ke zpevnéni plochy u cesty k lo-
gistickému arealu. Nyni probihaji stavebni prace na plose

za vyrobni halou ¢.17. Na zadkladé konceptu rozmisténi

prichédzejicich projektd bude tento prostor vyuzivan pro
skladovani polotovard a také bude slouZit jako misto pro
nakladku pffmo z haly. Toto ndm pomdze minimalizovat
manipulaci s hotovou vyrobou. Nosnost této plochy je
nové definovéna na 20t na ndpravu vozidla.

Nedostatek mista, se kterym se momentalné potykdme,

Lipovka
Roste nam to, rostel

V rdmci budovani nové lokality v Lipovce se za posledni
mésice udala spousta novinek a zmén. V prvni fadé jsme
dokoncili terénni Upravy a kone¢né zacind byt na povrchu
vidét zdklad skeletu nové haly. Kromé standardnich
stavebnich pracfa planovéanfinstalace novych technologif,
nas cekd unikatni zplUsob instalace jefdbu ve 2 etapach.
S tou prvni pladnujeme zacit jesté ve fazi hrubé stavby,
pred findlnim zaklopenim stfechy a vylitim podlah. Tento
zpUsob instalace je jedind moznost jak naplnit velmi
ambiciozni terminovy plan celého projektu.

Podafilo se ndm dokoncit plan dispozic administrativni
budovy tak, abychom mohli zachovat standardy
fungovani nasi spolecnosti i v pronajatych prostorach.
Pro efektivni vyuZziti vyrobné - logistickych ploch
probihaji pravidelné workshopy nad layouty celé haly,
jednotlivych vyrobnich celkl az po jednotliva pracovisté.
Na ty ndm navazou simulace materidlovych tokd, vypocty
optimalnich vyrobnich davek a ve finale i 3P metoda .
Soucasné probihd rozséhly ndbor novych pozic, nové
nastupy a zaskolovani nasich novych kolegl v rdmci
jednotlivych vyrobnich zavodu.

Vsem, kteff se na téchto nelehkych uUkolech Ucastni, patii
nejen mdj obdiv, ale i velky dik.
Jifi Rosner, Projektovy manazer

se také odrazil na rozmisténi pojizdné plosiny pro praci
ve vyskach. V soucasnosti tento stroj parkuje venku na
expedi¢nim prostoru. Upravenim této plochy za halou
¢.17 dojde k pfemisténi kontejneru, ktery bude vyuzivan
jako garaz pro tuto plosinu.
Véfim, Ze podobnymi dil¢imi zlepSenimi dokdZeme
absorbovat  pfichdzejici nové projekty, postupné
optimalizovat jejich rozmisténi a tim ulevit nejvice
vytizenym plochdm naseho zévodu. To vie ve vzajemné
spolupraci.

Maxim Malsagov, Vedouci oddélenf logistiky
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Planované , milniky”

pro rok 2015

Rok 2014 byl pro ndbéh novych projektl opravdu hekticky.
Situaci ndbéhd pocitujeme jesté v téchto dnech. Diky
prodlouzenym sménam, vikenddim a pozdéjsimu pfechodu
na nepfetrzity provoz jsme snad to nejhordi jiz prezili.
Presto je tu nékolik zajimavych udalosti, které nas v tomto
roce Cekaji a ovlivni déni v nasem zavodé. Nejvétsi akci, jeZ
prejde také do dalsiho roky, je vyroba odkladacich schranek
pro Trojcata. Projekty budou mit ndbéh pdl roku po sobé,
jako prvni pfichdzi na fadu Seat. Po ném pfijde Snowman
a Yeti.

Milniky roku 2015:

« KT 11: Nova technologie v Libani - Vodni paprsek
KT 12 — 14: Presun 3 forem pro VW Alltrack do Merane
KT 18: Ukonceni sériové vyroby projekt B6 a Roomster
KT 25: Novy lis €117, pro dvojkomponentni vstfikovanf
KT 36: pfichod prvnich forem pro HSK Seat
KT 38: 1. Svarovaky pro HSK Seat

KT 45: Novy lis s uzaviraci silou 13 000 kN (stroj 106)
KT 50: Novy lis s uzaviraci silou 10 000 kN (stroj 107)

Vzhledem k loriskému roku vypadd ten letosni nudné.
Ale musime si uvedomit, Ze si velka ¢ast procestl potiebuje
sednout natolik, aby vyroba neméla Zddné problémy
a procesy bézely tak, jak jsme si je naplanovali. Ceka nés velka
spousta optimalizaci stavajicich procesd. Navic stéhovani
nékterych lisl ze spodni do horni vstfikovny nam zabere
znacnou Cast kapacity nejen TPV. Pfeji ndm viem, at se vse
podafi bez vyraznych ¢asovych posund, abychom rokem
2015 prosli bez zbyte¢ného stresu a nervozity.

Jindfich Poledna, Vedouci oddéleni TPV

Konec éry Superb B6
Viyzva pro nase logisticke oddéleni

Tak se ndm ¢as sesel s casem a po vice neZ Sesti resp. osmi
letech sériové vyroby bude v KT 18 ukoncena vyroba
modeld SKODA Superb a Roomster v zavodé Kvasiny
potazmo pak v nasem modulovém centru Lipovka.
V pfipadé modelu Superb bude vyroba nadale pokracovat
v podobé nové platformy (SK-48x); pro model Roomster
je to opravdova derniéra, asporn co se vyroby na Uzemf
Ceské republiky tyce. K jednotlivym modeltm:

Roomster se zacal vyrdbét v roce 2006 a jednalo se
0 4. modelovou fadu znacky. Béhem doby vyroby
zmeénil vyrobni misto a to tak, ze vyroba byla doc¢asné
alokovéna do zdvodu ve Vrchlabi a v tomto obdobf
montaz, resp. dodavky dild, byly ze zavodu Liban. Za dobu
vyroby voz( se planuje v sumé vyrobit pres 360.000 vozU.

Superb Il. generace se zacal vyrabét v roce 2008 a vice nez
Uspésné navazal na svého predchidce a velmi dlstojnym
zpUsobem reprezentoval status ,vlajkové lodé” Vyrobné
na nej v soucasnosti navazujeme v podobé néastupce
(vyse uvedend platforma SK-48). Za dobu vyroby vozi se
planuje v sumé vyrobit pfes 380.000 vozU v¢. vyroby voz(
v ramci CKD projektd v Indii.

Na obou uvedenych modelech se nam dafilo plnit
definované cile a vyraznym zpUsobem pfispivat do
hospodafskych vysledkd firmy

David Sudik, Vedouci odboru zavodové logistiky

SkodaRoomster

SkodaSuperb

Vodni paprsek

Nova technologie v Libani

Nové vyrobni programy obcas vyzaduji nové technologie.
Diky vyrobé Skody Superb se na hale ¢. 36 objevila nova
technologie - fezanf vodnim paprskem (water jet). Tato
technologie je umisténa vedle vstfikovaciho lisu 116.
Tam totiz vznikaji inserty B8, které je nasledné potfeba
orezat. Doposud jsme je vozili do externi firmy v Plzni,
od 12. kalendédfniho tydne si je budeme ofezdvat sami
u nas v Libani.

Jak funguje vodni paprsek?

Podstatou déleni materidld je obrusovéani déleného
materidlu tlakem vodniho paprsku. Tento proces je
v podstaté stejny jako vodni eroze, ale zna¢né zrychleny
a soustfedény do jednoho mista.

Rezani probihd nejcastéji na CNC fizenych stolech.
Pracovni tlak vody se pohybuje v rozmezf 2000 - 6200 Bar.
Tlakovym zdrojem jsou specidlni vysokotlaka Cerpadla,
kterd se lisi pfikonem a prdtokem vody. Paprsek vznika
v fezaci hlavé zakoncené fezaci tryskou. Pfi zpracovani
mékkych materidll se pouziva cisty vodni paprsek,
pro ostatni pfipady je tfeba pouzit abrazivni paprsek.
Vhodnou abrazivni pfimési je pfirodni olivin nebo pfirodni
granat — volba zavisi na tvrdosti déleného materidlu.

Pohyb fezaci hlavy a tedy i draha fezu je fizena pocitatem
na zékladé pfedem sestaveného programul.

Je mozné tedy provést i ten tvarové nejndrolnéjsi
fez béhem jedné operace. Velkou vyhodou pfi fezani
vysokotlakym vodnim paprskem je fezani bez tepelného
ovlivnéni fezaného materidly, tzv. studeny fez. Obrabény
dil totiz nevykazuje fyzikaIni, chemické ani mechanické
zmeény. Diky minimalnimu silovému pUsobeni paprsku
na fezany material nedochézi ke vzniku mikrotrhlin.
Rezani vodnim paprskem je technologil piatelskou
k Zivotnimu prostredi. Pfi vlastnim fezani nevznikaji zadné
ekologicky nevhodné zplodiny. Spotfeba vody na fezanf
je velmi mala (zavisi na tlaku a velikosti pouZité trysky).

Z odpadni vody se pfi sedimentaci vylou¢i necistoty.
Jako abrazivo se pouZivaji netoxické latky, které mohou
byt recyklovany pro opakované pouziti. Pouzité abrazivo
mUze byt bez problém uloZzeno na skladku.

Nas vodni paprsek
Vyrobcem naseho zafizeni je spole¢nost PROTEC. Tento
¢len skupiny Venture se skladd ze dvou jinych firem.
Naretec nam vyrobil kabinu a vsechny okolni periferie,
spole¢nost Projet ndm vytvorila vysokotlakou ¢ast. Nase
zafizeni bude pracovat s tlakem 3200 Bard. Vzhledem
k tomu, ze budeme fezat PVC materidly, jako médium
nam poslouzi pouze voda. Zadna abraziva nebudeme
pouzivat, takze budeme mit prakticky bezodpadovy
proces. Voda musi byt v
zafizeni predupravena,
proto  pfipojime  celou
kabinu na nasi osmotickou
vodu. V kabiné budou 2
roboti od firmy ABB. Tim
bude dosazen pozadovany
takt stroje.

Schéma:

1 - vysokotlaky pfivod vody

2 - rubinova nebo
diamantova tryska

3 - abrazivo

4 - smésovaci trubicka

5 - drzak

6 - paprsek

7 - material

Jindfich Poledna,
Vedouci oddéleni TPV
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Vyrabime ,ostosest”
Ceka nas nepretrzita vyroba?

Vyvoj situace ve vyrobé vozU u nasich zakaznik( zaznamenal
od pocatku letosniho roku zésadni vzestup vaci plvodnim
pldnovanym objemim. Na tuto situaci jsme byli nuceni
reagovat jednak zasadnim posilenim pracovniho kolektivu
a samozfejmé i fyzickym zajisténim samotné vyroby.
Hlavnimi ddvody tohoto stavu jsou potieby dodavek
(vyroby) dild na projekty, u kterych dochazi ve 2. kvartalu
k ukoncenf vyroby (Skoda Roomster, Superb II) resp. Uspéch
a poptavka po novém modelu Fabie, kde za prvni 3 mésice
roku 2015 doslo k navyseni celkovych potfeb o +2.500 voz(.
Dle poslednich informaci mdzeme tento pozitivni trend
u tohoto modelu ocekavat i nadale s tim, Ze i nds koncovy
zékaznik planuje realizaci mimoradnych smén.

Whled na nasledujici obdobi roku je takovy, Zze na urcitou
¢ast nasi vyroby (primarné vstfikovacich strojl) budeme
muset mit aplikovan rezim nepretrzité vyroby — jedna se
o stroje na lehké vstfikovné (#81), tézké vstfikovné (#105)
a spodni vstrikovné (#11, #41, #42, #45 ). Z téchto dtvodu
doslo k modifikaci vyrobnich tym(, tak abychom byli schopni
toto zajistit. Zaroven se planuji dodavky dalsich vstfikovacich
strojU ve snaze zajistit formou optimalizacnich krokd vytizen{
jednotlivych strojnich zafizeni na maximalni kapacitu na bazi
5 denniho vyrobniho rezimu.

David Sudik,
Vedouci odboru zdvodové logistiky

uz.sila f 4115
VytiZeni vstfikovacich stroji Libaf (%) kategorie 3/15 :sofp_ﬂg 5715 | 6715 | 7/15 | 8715 | 9715 | 10/15 | 11715 | 12/15
Lysonék
vstik.stroje 204 0,85 449 428| 388 449| a49| 428| 449| apa| ao8| a2
: : : 422 403 365| 422| a22| a03| 422 403| 334| 403
b w b
101 3200 |[Es3200 £2-2200t 71% | 78% | 85 | o3 | 86% | 513 [ 100% | 100% | o9 | 3%
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67% | G2% | 49% | 62% | 60% | 45% | 94% - 111% | 91%
100% | 92% | 53% | 26% | 43% [ 39% | 37% | 35% | 40% | 39w
500  E52550/500 HL Kst.IMD 84% | 90% | oo | oew | 85 | 45w | Bew | 2ok | 76% | &5
850 KM S50 79% | B4% | 86% | o0% | som | 43 | som | 7o% | 7w | e1m |
300  ES1800/300VC 2% 9% 27% | 433 | a9 | 423 [ 2% 3% |
117 200 |Es3soH/200/200 1% 3% 9% | 15% [ 17% [ 143 | 32% | 40% | 39% | 3%
B2-2K 110% 0% 105% | 100% | 85%
400t 107% | 62% | 62% | 55% | 30% | 55% | s | 49w | 4w
D2HMIH | 999 | oew% [ 105% | =o9% | e6% | 5% | 91% | oex | sew | e9m
8D 550  |BaHM 5500/2300 HESS 963 | 103% | 1053 | 110% | 88 | sax | 9ss | o0 | 22 | 75 |
Bl 550 |BaHM 5500/2800 1013 74% 1085 |
B2-450t 623% | 70% | 7% | 24 | eem% | 57 | 69w | 67% | 7e% | s3%
75% | 923 | 39% | s1% | 93x | sewm
36% 1113% 103%
2 500 |ws00 BI-W50D 16% | 17% 256 | 3% | ase | a7ss | 33w | coss | acw | Evs
5 500 |W5s00 76% | 70% | asss | 4% | 3536 | 21% | 358 [ 3196 | 358 | 29w
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Vypomoc v modernim

vyrobnim zavodé mesta Liban
aneb nedélni sména o¢ima zvenci
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Byla jsem takhle malickd., )]

Na pokyn této zdvorilé ddmy jsem s mrakoty odkracela
kamsi po hale s Umyslem najit jiz vyse zminény “vercajk”.
Jako novécek jsem byla zmatend jako lesni veela v
Unoru, ale i pfesto se zadafilo a potfebné nacini bylo na
svété. Po ndvratu jsem neveéficné kroutila hlavou, nebot
dama otravena dnesni dobou jiz nebyla na svém misté.
S udivem a nic netusic mé vytfesténé oci sledovaly, jak se
na pfilehlé pracovni plose hromadily dily, posléze padajici
do prepravky urcené k recyklaci plastu, lidoveé feceno
“bedna na vtoky"

MUzu fici, Ze jsem se citila jako svétélkujici bludicka
v hlubokém cerném lese, avak nic netrvalo vécné. Po
nékolikerém obéhnuti minutové rucicky po ciferniku
mne zachrdnila vyrobni dokumentace, kterou jsem
méla pfimo prfed oc¢ima. Doporucuji k precteni
véem zUucastnénym, nebot tolik ucelenych informaci
v takovém rozsahu nikde nenajdete. Postup nebyl
nikterak ndaro¢ny, avsak prioritni byla dostate¢na
soustfedénost a vytrvalost. Nacez v tomto pfipadé byli
alarmujicimi ve vyrobnim prostoru jedinci se sluchatky
na usich. Trpi-li zvy3enou citlivosti sluchového organu,

s %

doporucuji - pouzit dostupné
chrdanice sluchu“Spunty do usi”.

Co mé velice okouzlilo s pfichodem, bylo zazemi zamést-
nancd, kde maji vybudovany nadherny odpocinkovy
a relaxacni“Cteci” koutek.

Déle bych pochvalu jednoznacné sméfovala k mladym
sle¢ndm ve svétlemodrém tricku “VVT" Nejsem v tuto
chvili schopna konkretizovat, nebot mi jsou znamy pouze
dvé tvare, kazdopaddné cinnost ve vyrobé perfektné
organizuji a jsou efektivnim tymem pro vyrobu.

Celkové hodnotim své tfi odpracované vikendy jako
zajimavou zkudenost. Sezndmila jsem se s vyrobnim
zavodem, s prostfedim, kde mdj partner jiz Ctyfi roky
plsobi a v neposledni fadé s mnoha lidmi, se kterymi
denné spolupracuje (od operatord vyroby az po feditele
zavodu).
Touto cestou posilam velky dik za bezva zaZitky a urcité
se jesté setkdme.

Nina
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Certifikace VVT,

V minulém ¢isle Magnazinu jste si mohli pfecist ¢lanek
o Tymové praci, kde jste se dozveédeéli o tom, ze ke konci
loriského roku ¢eka nase Vedouci vyrobnich tymu sloZeni
zkousky z Tymové prace, kde zavod Liban odstartoval
tento projekt,Certifikace VVT"

VSichni WT ze zavodl Liban, Nymburk a Liberec se
minuly rok v ¢ervnu zucastnili workshopu, ktery se konal
v Janové nad Nisou, kde jim bylo predstaveno, co je
smyslem tymové prace a jaka pravidla a cile jsou v Tymové
praci nastavena. Druhd pUlle tohoto dne navazovala
seznamenim s organizaci v provoze a s metodami, které
byly pfredmétem hodnoceni. Vedouci tymU se v zavéru
tohoto Skoleni také dozvédéli, ze z tymové prace budou
muset sloZit zkousku, coZ pro né urcité nebyla potésujici
zprava. Na druhou stranu po Uspésném sloZeni zkousky,
budou WT odménéni finan¢ni odménou. Jak vedouci
tymu sami fekli, je to pro né jako skladat Maturitni zkousku.
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Pri zkousce VVT obhajovali znalosti z tymové prace:

- Prezentace vlastniho Kaizen Workshopu

- Predstaveni vlastniho Andonu - tzv. voldni o pomoc
- Redenf problému ,ProblemSolvingSheet”

- 5Sna pracovisti

- Vizualizace tymovych tabuli

Pfi samotném hodnoceni mél kazdy vedouci tymu na
svoji obhajobu cca ptl hodiny, kterd se délila na 2 &asti.

aneb slozeni Maturitni zkousky

Prvni ¢ast obsahovala prezentaci Kaizen Workshopu a
Redeni problému ,ProblemSolvingSheet’, a druha ¢ast
obsahovala fyzické predstaveni Andonu,Voldni o pomoc’,
5S a Vizualizaci tymovych tabulf na pracovisti.

Nutno zde podotknout, Ze kompletni pfiprava viech
téchto néleZitosti nebyla otdzkou jednoho pll dopoledne,
ale vyzadovala systematickou pfipravu krok po kroku
v nékolika dnech. Casova situace jednotlivych vedoucich
tym0 a situace ve vyrobé nebyla nijak jednoduch3,
ale nutno zde zminit kladny pfistup vedoucich pfi plnénf
a pfiprave jednotlivych &asti této zkousky, coZ se projevilo
v samotném hodnocen.

V sumarizaci Ize vyzdvihnout dobfe zpracované kaizen
workshopy, které pfinesly ocekavané zlepseni a Uspory,
které byly nasledné velmi kladné hodnoceny.

Tuto zkousku tzv. CERTIFIKACI, absolvovalo celkem 27
vedoucich vyrobnich tymu, kterym byl po Uspésném
spInénf zkousky predan Certifikdt a financni odmeéna. Ne
viem se podafilo ziskat certifikdt napoprvé, ale pfi dalsim
kole hodnoceni zvladli zkousku na poprvé Uspésné.
Zavérem tohoto clanku lIze fici, ze jednotlivi vedouci
zanechali kus prace pfi této pfipravé, kterd jim nejen
pomohla k ziskani certifikatu, ale zdroven tak pomohla
k jejich vlastnimu rozvoji zkusenosti v této oblasti, které
budou v budoucnu pouzivat.

Nyni jiz nékolik informaci a ¢isel z tymovych schizek...

Prehled Tymové prace
za Ctvrtleti 12/2014-02/2015

HARAS:

60%

\f f24 K12 2400K58% g MontaZe ostatni
4 Opel, PSA + Nové

= projekty
17 300 K¢; 4800 K& 17% Slush

m Vstrikovna horni

= Vstrikovna spodni

3 nejlepsi tymy za mésice 12/2014-02/2015 " \
e WL o
poradi VVT Pracovisté castka e W ﬁ
1 Purkrtova Miloslava | Vstfikovna horni 9226 K¢ { KAIZEN 1
2 Klimova Eva Montéze ostatni 3624 Ke i aacs e : -
3 Hercik Oldrich Vstrikovna hornf 2 560 K¢ \m / Whimi

Vyplata za body a INS pro oblast pracovisté

900 KE; 3%

Schranka na Inspirativni navrhy

INS BOX

Nejlepsi napad - za 3 mésice (prosinec 2014 - tiinor 2015)

Ukol €.1340

Problém:  vyména chapadel na FAM formdch (vaha + $patnd manipulace).

Reseni: maly dilensky jefab, drzaky na chapadla na zabradli odkladaci
plosiny

Tym: Hercik Oldfich

Navrhovatel: Hercik Oldfich
Pocet bodC: 100

Piehled podanych INS napadu

mésic evidované | zamitnuté  prijaté probiha vyhodnoceni

prosinec 1 0
leden 11 5 0
unor 1 1

Priklady podanych INS navrhii:

Autor: Cermékova Martina

Navrh: Tézka vstfikovna - stroj ¢. 80
Wrobek MISKA DRZADLA LOW (128 965 10/20) - Zména balenf
Balit do beden po 7 ks do fady + 3 ks bokem po 2 vrstvach
Celkem v obalové jednotce 22 ks (nyni po 18 ks)

Vyjadreni:  Ano, souhlasim. Jiz hotovo
Sigmund Frantidek — mistr

Autor: Mencl Jifi

Navrh: Poridit maly vozik, na ktery se vejdou dvé KLT 6280 vedle sebe.
Zjednodusi to zasobovani spadovych regdld na montdzi DV
A06. Navoz polotovarl a odvoz prazdnych KLT momentélné vie
Soupeme po zemi.

VWyjadrfeni:  Ano, souhlasim. Jiz hotovo
Trejbal Petr — sménovy vedouci logistiky

Autor: Jifickovéd lvona

Navrh: Alespori 1x tydné aby pani uklizecka chodila i k ndam na halu.
Uklidila mezi stoly a umyla podlahu.

Vyjadfeni:  Zamitnuto. Po skonceni pracovni doby si mé kazdy pracovnik
uklidit své pracovisté (TPM). Hlavni komunikace je uklizena firmou
Drapa. Pii mimoradnych situacich na Zadost vedoudi, Ize zavolat
pracovnici firmy Drapa na uklid.
Josef Kulhavy — Viyrobni feditel

Autor: Cermakova Martina

Navrh: Stroj €. 81 - nebezpedi Urazu o nohu stojanu na svétlo.

VWyjadfenf:  Zamitnuto. Stojan se svétlem bude odstranén. Svétlo bude
pridéleno pevné nad pracovnim stolem.
Sigmund Frantisek — mistr

Autor: Podlipna Bohumila

Navrh: Baleni dild vlozeného (8113064,8113065) na Audi TT3 je
nevyhovujici. Kusy jsou volné poloZzené na prokladech a prikryté
pénovkou. Kusy jsou poskrabané. Zvysenazmetkovitost. Dodavatel
nechce uznavat reklamace, protoze nesouhlasi s balenim. Upravit
balici list jednotlivych dill do sackd nebo do pénovky.

VWjadrfeni:  Ano, souhlasim. Poptany dvé nové varianty balen.
Kulhavy Josef — Vyrobni feditel

Martin Martikan, Veronika Valentova, Odbor stihlé vyroby
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Patec¢ni, kartace” ve Skodovce
Musime vsichni zabrat

UzZ je to vice jak tfi mésice, co se pravidelné kazdy patek
musime zpovidat z nasich (ne)uspéchdu vedeni sériové
kvality firmy Skoda Auto. Tyto neuspéchy jiz delsi dobu
doprovazi projekty A06 dvefni vyplné a pfistrojovou
desku, a kazdy tyden balancujeme na tenké hrang,
kde na jedné strané hrozi eskalace a na druhé strané
Jjen” hodné nastvany zakaznik. To, zZe mame odchylek
od o¢ekavén( zékaznika (PROBLEMU) vice ne? je zdravo,
je fakt. Tyto plynou z nekdzné v procesu, vyvoje nebo
konstrukce nastroji. Kazdy z nds je né&jakou mérou
zodpovédny za vyslednou kvalitu.

Kdyby to vie bylo pouze o systematickych vadach,
sparach, odstinech nebo snad velikosti pfistrojové desky,
ale vysvétlovat kazdy tyden pro¢ jsme udélali zaménu
na dvefich, zase Spatné svafili vyztuhu nebo dvefni vypln,
nenf, a to mi vérte, viibec jednoduché.

Jak to celé funguje? Na Q-mitinku se promitaji dvé, nékdy
i vice prezentaci. Vétsinou se jedna zaobira problematikou
pristrojovky a druha dvefi A06, kde jsou zahrnuty fesené
problémy, které si neseme uz od SOP ale i aktudlni
pitomosti ze viedniho Zivota téchto dill. Ke kazdé
z téchto odchylek musf byt stanoven zlepsovaci plan
s jasné danymi opatfenimi a terminy. Tyto prezentace
kompletuji z posbiranych podklad? od kolegtd z réiznych
oddélenfs kolegou vzdy ve Ctvrtek, nékdy az do jedendcti
do vecera. Cely patek se pak nese jiZz jen v duchu jednani.
Do poloviny Unora se dafilo drzet prezentaci ,jen”
na urovni manazer kvality, aviak tak jak se dafilo ¢/im
dal tim méné, kdy jsme byli patek co patek kartacovani”
za ty samé nesmysly, napl. zaména krytu pfitahovace,
faldy na loketni opéfe, zamény kombi za kurz a jiné
kolapsy, kde vyznamné omezujeme linky zdkaznika,
dospéla situace tak daleko, Ze si vedouci GOD/4 (Kvalita
Skoda Auto) pozval feditele zévodu. To rozhodné nenf
smeér, kterym se mame ubirat.

Cestou, kterou musime okamZzité vyrazit, je zalit fesit
problémy na Urovni jejich kofenovych pfic¢in, nad
opatfenimi pfemyslet tak, aby byly dostate¢né robustnf{
a s problémem jsme se nemuseli az do konce projektu
setkat. Dodrzovat terminy, pracovat podle postupd,
dodrzovat baleni, nebat se upozornit na vady a nejasnosti.

Véfim, Ze kdyz zabereme, a to myslim dohromady,
7 této chaotické situace se dfiv nebo pozdéji vyhrabeme
a dostaneme zdvod do téch spravnych koleji, kde si
zaslouzime byt.

A lidi, s tsmévem jde viechno lépe!

Tomas Blatak, Customer Assurance

Dialogue Session - setkani
s Giintherem Apfalterem

Na sklonku roku 2014 jsme méli moznost zucastnit
se setkani s prezidentem spole¢nosti Magna Europe,
které se konalo v Liberci, a Ucastnily se ho viechny zdvody
Magny z Ceské republiky. Nasi firmu zastupovalo pét
zaméstnancd.

Cela akce pfipominala nase setkani s panem feditelem.
Zacalo se kratce ekonomickymi vysledky a dalSim
sméfovanim  Magny. Jednim ze zajimavych Udaj(,
které zaznély, byl fakt, Ze jsme 3. nejvétsi dodavatel
do automobilového pramyslu na svété (1. je BOSCH)
a nasim nejvétsim zakaznikem je koncern VW v Cechach
Skoda Auto. Promitalo se také video k prezentaci Magny,

které mélo premiéru na setkani akcionard.

Setkéni vyvrcholilo volnou diskuzi a dotazy na pana
Apfaltrera. Zajimavé bylo poslouchat, jak v rlznych
koutech republiky majf velmi podobné az stejné dotazy
a tradpeni, pfescasy, malé sklady, ....

V pribéhu vecera bylo zajisténo obcerstveni formou
bufetu.

Tomas Blatak, Customer Assurance

Career day Vysoka skola
SKODA Auto

Ve véanocnim ¢&isle naseho libanského Magnazinu jsme
Vam predstavili trojici studentd, kteff u nas v Libani stravili
pétimési¢ni povinnou praxi v rdmci studia na Vysoké skole
SKODA Auto. A jak se mnozi z vés, ktefi s nasimi kolegy-
studenty spolupracovali, mohli pfesvédcit, volba to byla
skveld, kluci se, jak se fikd, dobfe ,vybarvili” a spokojenost
byla (doufejme) na obou stranach. Proto jsme se rozhodli
na spolupraci Magny s Vysokou $kolou SKODA Auto
navazat a vydali jsme se reprezentovat libanskou Magnu
na career day SKODA Auto, ktery probéhl ve stfedu

113.2015 piimo v budové Vysoké skoly SKODA Auto
v Mladé Boleslavi.

A co to vlastné ten career day je? Jednd se o nabor
zameéstnancd z fad student( (realizace je pfimo na pladé
vysokych skol) trosku jinym zpUsobem.,S kizi na trh” jdou
v tomto pripadé spole¢nosti, které se do akce careerday
zapojily. Kazda spole¢nost ma vyhrazeny vlastni stanek
a ,1dkad" studenty, aby se na povinnou ¢i nepovinnou
praxi (pfipadné na trainee programy po ukonceni studia)
pfihlasili pravé k té jejich spole¢nosti a z téchto vaznych
zdjemcU si pak spole¢nost vybere ty, ktefi jsou pro ni
idealni.

Ten letosni career day ndm pfinesl nemalo vyplnénych
dotaznikl od vaznych zdjemcl, z nichz budeme
ve spolupraci s vedoucimi jednotlivych oddélenf vybirat
ty TOP zdjemce, ktefi pro nds budou pfinosni a my jim na
oplatku poskytneme moznost ,odkroutit” si u nas jejich
povinnou praxi pri studiu, kterd potrva od zafi 2015 do
ledna 2016, a na kterou bude navazovat jejich zavére¢na
prace.

Tak si drzme palce, at vybereme ty nejlepsi z nejlepsich,
a navazeme na skveélou spolupraci zapocatou v loriském
roce :-).

Markéta Klimova, Personalista

Wwww.magna.com




V posledni dobé casto slychdme o tzv. Compliance
skoleni. Co to ale vlibec znamena a pro¢ bychom se
v tomto ohledu méli skolit?

Spole¢nost Magna celosvétove zahdjila cyklus tzv.
Compliance Skoleni, ktera se zaméfuji na dodrzovani
etickych  kodexti Magny. Skolenimi  musi  projit
kazdy zaméstnanec Magny, jelikoz kazdy jednotlivy
zaméstnanec - at uz operator ve vyrobé nebo feditel
zdvodu - reprezentuje spole¢nost Magna a je tudiz
zodpovédny za své Ciny a chovani, kterymi by mohl
ohrozit dobrou povést spole¢nosti a jeji pfedni postaventi
mezi ostatnimi dodavateli v automobilovém primyslu.

WWW.Mmagna.com

Skoleni bylo vytvofeno zahrani¢nimi kolegy z oddéleni
LegalEthics and Compliance, které se stara o dodrZzovani
pravnich predpist. Toto oddéleni vzniklo, aby pomohlo
nasim zaméstnanclm pfi dodrzovani etickych standardd,
ukotvenych v Magna Kodexu profesionalniho chovéni
a etiky. Jak jisté vsichni vite, automobilovy prlimysl| je
v posledni dobé velmi hlidané a kontrolované odvétvi.
Kvali nedodrzovani morélnich a legislativnich norem
v nékterych regionech a pobockdch Magny je nutné,

Ethics & Legal - Web-Based Training

Careful Communications at Work

s o s = e

Compliance skoleni
Co to vlastné znamenéa?

IWSITEFESTE MY INTERESTS
abychom nasim zaméstnancim formou  Skoleni
pfipomnéli, jak jednat s moralni integritou a jak se chovat
v situacich, které mohou byt riskantni nebo podezfelé.
Proto pocinaje operdtory ve vyrobé pres vedouc|
pracovniky az po generdlni feditele, tj. opravdu
vsichni zaméstnanci musi projit zakladnim ndstupnim
Compliance Skolenim, které informuje o etickych
kodexech Magny a lince Good Business Line. Déle
zameéstnanci s pfistupem k pocitaci a Magna e-mailovou
adresou musi absolvovat online Compliance kurzy

a nakonec se jesté nejvy$si management musi osobné
zUcastnit ¢tyrhodinového skolent.

Compliance bychom si mohli vyloZit jako ,shodu se
zakonem” a jelikoz Magna by i nadéle rdda vystupovala
s moralni integritou a respektem, jeji zaméstnanci by také
méli jednat moralné a ve svém konanf se vzdy zamyslet
nad tim, zda je jejich chovani ve ,shodé se zakonem”.

Pavlina Filingrova, HR Trainee

Uz nam to zacina...

Nekoncici koloto¢ zaucovani

Uz tfi mésice uplynuly od doby, kdy jsme vsichni travili
krdsné a klidné chvile se svymi nejblizsimi. Po novém
roce jsme se vrhli do viru pracovnich povinnosti a velice
rychle jsme museli procitnout. Po dnech klidu, hojnosti
a prejidani tuto zménu néktefi uvitali, néktefi se mozna
i tésili.

Neradi piseme o problémech, ale preci jen bych chtéla
napsat, co nas nejvice potrapilo z persondlniho hlediska
v Lipovce, i kdyZ to,nejlepsi” nds urcité teprve ceka a tohle
je slaby odvarek.

V prlbéhu ledna a prvni pllky Unora nas hodné potrépila
velké fluktuace agenturnich zaméstnanct a ackoli se mezi
nimi najdou velice spolehlivi operatofi, nové nastupujici
ndm zamotali pékné hlavu a pocuchali nervy. Nutnost
vétsiho ndboru poctu agenturnich zaméstnancl s sebou
pfinesla s novymi tvafemi problémy.

V tomto obdobi ndam nastoupilo 31 OV a 20 jich skoncilo,
néktefi vydrzeli dva, tfi dny, jini ndm utekli uz po jednom
dni. Problém je, Ze v Lipovce jsou pracovisté, kde min.
doba zauceni je pét az sedm dni. KdyZ pominu das,
straveny jejich zadavanim do vdech moznych systémd
a agendou, s tim spojenou, vydejem klicd a cipg,
se kterymi ndm nakonec stejné utekli, tak to nejhorsi
Cekalo na WT a OV ve vyrobé. Nekoncici kolotoc¢
zaucovani a stfidani novych tvafi, zvysené chybovosti
a mnohé dalsi se podepsalo na Spatné ndladé vétsiny
zaméstnancd v Lipovce. Na chvili se situace uklidnila,
netrvalo to viak dlouho. Bojujeme dal. Proto bych chtéla
véem zUcastnénym, ktefi musf tuto situaci fesit a potykat
se s ni, podékovat.

Moravcova Gabriela
Odborny asistent
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Nové tvare mezi nami

Predstavujeme

Pavlina Dubova

Dobry den,
jmenuji se Pavlina Dubové a pracuji na pozici odborny
asistent na oddélenf kvality. Pochazim z Plzné&, kde jsem
viak stravila jen kousek détstvi a spie se povazuji za
Hanacku. Velkou cast svého dosavadniho Zivota jsem
stravila v Prostéjové. lhned po ukonceni gymndzia jsem
odcestovala na Maltu, kde jsem stravila krasné 2 roky.
Po navratu doml (do Prost&jova) jsem nastoupila
na pozici disponentky ve firmé Feico. Po roce pfislo
pracovniho mista. Pracovala jsem ve firmé KROMTRANS
nejprve na obchodnim oddéleni a pozdéji jako vedouci
spedice. S dalsim navratem do Prostéjova pfisla opét i
zmeéna pracovniho mista, tentokrdt na pozici obalare
ve firmé FISCHER AUTOMOTIVE v Ivanovicich na Hané.
Jak uz to v mém Zivoté byva, opét
prislo stéhovani (doufam, ze snad uz
posledni, i kdyz v tom zacindm byt
vézné dobrd) a s tim spojend zména
pracovniho mista. Tim se dostavéme
do soucasnosti, kdy od zacatku bfezna
pracuji v MAGNE a Ziji v Luzanech u
Jicina.

Ve volném case se snazim co nejvic
vénovat mému psovi - bulikovi (APT)
Bonifacovi, ktery se ke mné jednou
omylem dostal a po mém boku Zije
jiz 6 let. Spolu se vénujeme béhani
a pési turistice. Mezi moje ostatni

konicky patfi cyklistika, v zimé lyZe a snowboarding,
v |été wakeboarding. Mou nejvétsi a celozZivotni sportovni
vasnijsou bojové sporty. Od détstvi jsem se vénovala judu,
od kteréhojsem pozdeji presla presklasicky box
k muaythai a MMA.

Z nesportovnich koni¢kd rdda ¢tu a to
predeviim detektivni pfibéhy. Mi oblibenci
jsou Jo Nesbo, Lars Kepler, Stieg Larsson a Dan
Brown. Z filmU si rada pustim ,holcici” Lasku
nebeskou, Notting Hill a ze seriald Dva a pul
chlapa, Pratele a Jak jsem poznal Vasi matku.
Mym nejoblibenéjsim seridlem v3ak jiz od
détstvi zUstava Star Trek.

Rédda bych viem podékovala za pfijeti do
pracovniho kolektivu a té3im se na spolupraci.

Pavlina Dubovéd, Odborny asistent
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Nové tvare mezi nami
Predstavujeme

Pavel Leden

Dobry den,

byl jsem pozadan personalnim oddélenim o kratké pfedstaveni. Jmenuji
se Pavel Leden, je mi 30 let. Pochdzim z Rychnova nad KnéZnou a v sou-

zakoncil bakalafskym a nasledné inZzenyrskym titulem.

V poslednim ro¢niku vysoké skoly zacala moje spoluprace se spole¢nosti
ASSA ABLOY (FAB), kam jsem nasledné nastoupil na pozici graduatetrainee.
Po dokonc¢eni mého zaskoleni zahrani¢ni stazi v Izraeli mi byla nabidnuta

pozice projektového manazera. V mé zodpovednosti byly montézni linky a jejich optimalizace.

Od zacétku tohoto roku pracuji na pozici specialista industrializace pro nové vznikajici zdvod Lipovka.

Touto cestou bych chtél viem koleglim podékovat za vielé pfijeti a trpélivost, kterou se mnou pfi mych pracovnich
zacatcich maji. Tésim se na dalsi spolupraci a nejen pracovni zazitky.

David Svoboda

Jakub Sikora

Hezky den viem. Jmenuji se Jakub Sikora a rad bych se Vdm kratce predstavil.
Momentalné bydlim v Javornici, kde jsem stravil i celé své krasné détstvi. Uz
jako maly chlapec jsem mél rad techniku a pozdéji se mym konickem stala
i elektronika. Proto jsem po zakladni Skole zvolil obor elektrotechnika. Po
dostudovani jsem chvili hledal uplatnéni ve svém oboru a nakonec jsem
zakotvil na 7 let u CNC obrdbéni kovu jako sefizovac¢-programator. Nasledné
jsem na rok zkusil servis CNC strojd a poté jsem se na podzim roku 2014 ocitl
ve firme Magna Lipovka, kde jsem zacal pracovat jako sefizovac. V bfeznu jsem
nastoupil na pozici trainee technolog-specialista se zaméfenim na roboty
pro zavod v Lipovce. Nova pozice mé bavi a s klidem mohu fict, Zze do prace
chodim rad a s chuti. Na zavér bych chtél viem podékovat za vielé prijeti a
za profesiondlni pfistup Skoliteld z Libané. Vérim, ze svoji praci budu odvadét
dobre a zodpoveédné a svému nadfizenému budu délat jen samou radost.

Pavel Leden, Specialista industrializace

Vazeni pratelé, mili kolegové,
jemivelkoucti,zejsemdostal pfilezitostposilittym spole¢nostiMagnaacobynovacek
bylpozadan,abychvamnatomtomistéosobésdélilparslov.JmenujiseDavidSvoboda,
pochdzim z Usteckého kraje, ale zna¢nou ¢&ast Zivota jsem stravil ve vychodnich
Cechach, jmenovité v Hradci Krélové. Zde jsem taktéZ navstévoval univerzitu
a studium zakoncil magisterskym titulem.
Po Skole jsem nejdfive pracoval pro stavebniho developera, ale tdhlo mé to do
prdmyslu. Proto jsem vyuzil nabidky spolecnosti SVUM, zabyvajici se antikoroznim
povlakovénim prevdzné pro automotive. Posléze jsem se zacal vénovat PUR
péndm a strojiim na zpracovani PUR materidlC u Bayera a Hennecke. Od té doby se
neustale snazim dale rozvijet. Jsem od pfirody zvidavy a rad se vzdélavam. Pokud
mi zbyde volny &as, vénuji se ¢etbé, zejména technické literatufe. Mezi mé velké
zajmy patfi letectvi, ve sttednédobém horizontu bych chtél zvladnout pilotni kurz.
Dalsi z mych zalib jsou pfirozené automobily, a to pfedevsim (nikoli viak vyhradné)
americké provenience, kterych nékolik viastnim, udrzuji a renovuiji.
Jsem upfimné rad, ze jsem se stal soucasti kolektivu Magna a véfim, Zze budu
moci i svoji trochou pfispét k Uspéchu firmy na silné konkuren¢nim trhu, jakym
automotive bezpochyby je.

David Svoboda, Vedouci technolog Lipovka

Jakub Sikora, Technolog-specialista

Noveé tvare mezi nami

Predstavujeme

Bc. Petr Malat

Dobry den, véZeni kolegové, chtél bych se Vam touto
cestou stru¢né predstavit. Nékteff z Vas si mé zfejmé
pamatuji, jelikoz nejsem v Magné Uplnym novackem. V
libanském zdvodeé jsem si na oddéleni SLUSH plnil praxi a
sbiral data pro svou diplomovou praci.

Bakaldafsky titul jsem ziskal na Univerzité Hradec Kralové ve
studijnim oboru Sportovni management a nynf jeste stéle
jsem dalkovym studentem Vysoké skoly SKODA AUTO
v navazujicim magisterském studiu oboru Podnikova
ekonomika a management provozu, kdy v ¢ervnu mé
Ceka Statnf zavérecnd zkouska.

Pochazim a stale i Ziji v malé vesnici Dymokury asi 20 km
od Libdné smérem na Podébrady. Jsem celkem aktivnim
sportovcem a volny ¢as travim vétsinou sportovanim.
Aktivné hraji fotbal a obcas volejbal. Mezi dalsi aktivity
patii cyklistika a v zimé snowboarding. Rad pracuji venku
na zahradé, coZ mi pomaha vypnout od kazdodenniho
stresu. Povazuji se za spolecenského ¢lovéka a snazim se
zapojovat do kulturniho Zivota v obci.

Vzhledem k situaci a organizacnim zménam v zdvodé
se ma plvodni pozice Mistr - aspirant po prvnim tydnu

Tomas Pesek

Zdravim vsechny Ctendfe Magnazinu.

Jmenuji se Tomas Pesek a do Magny jsem nastoupil
jako technolog - trainee pro pénéni, svafovani a montaz
do pravé budovaného zavodu v Lipovce.

Je mi 24 let a bydlim v Hradci Krdlové. Zde jsem téz
absolvoval stfedni Skolu, obor Mechanik sefizovac.
Po ni nasledovalo studium na Technické univerzité
v Liberci, obor Strojni inzenyrstvi, které se bohuzel
ukazalo byt nad mé psychické sily. O to vice mé t&si, ze
mam moznost pracovat v této firmé a ziskavat tak cenné
zkudenosti v oblasti automotive.

Ve volném case (pokud to pocasi dovoli) se snazim
nacerpat energii bud pfi pohodovém posezeni na rybach
nebo ddm naopak télu trosku zabrat pfi projizdce na kole.
ProtoZe se v Magné pohybuji od zac¢atku roku, tak jsem
jiz fadu z Vas poznal, nebo jisté poznédm v nejblizsi dobé.
Tésim se na nasi budouci spolupraci.

Tomas Pesek, Technolog-trainee

) 4 o

zmeénila a nynf budu pracovat jako Mistr na hale montazi.
Je to pro mne velkd vyzva a moznost jak ukdzat, Ze budu
pro zavod pfinosem. Diky pfedchozi praxi v Libani je pro
mne snazi se ihned zapojit, presto je zde dost novych
veci a lidi, které musim poznat. Dékuji viem, ktefi mi jiz
pomohli. Predem dékuji viem, ktefi mi vyjdou vstfic a
usnadni zacatky.

Petr Malat - Mistr

VSechny nové kolegy vitdme v nasem
zdvodé a zdrovern pfejeme mnoho spravnych
rozhodnuti a prdtelsky kolektiv.

Wwww.magna.com
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Zavod Liban ocima lektoru

O tom, Ze u nas v Libani probiha jazykova vyuka hrazena
z grantl EU, jsem Vés jiz informovala v letnim Cisle.
Pro velky Uspéch jsme neskoncili v listopadu lofiského
roku, jak bylo plvodné v planu, ale jazykové vzdélavat
se v nasem zavodeé budeme az do kvétna 2015 (mozna i
déle, pokud budeme mit stésti a uspéjeme s dalsi vinou
zadosti o grant na jazykovou vyuku na Ufadu préce).

V tuto chvili ma kazdy z 49 Ucastnikl jazykové vyuky
,0dchozeno” jiz 40 lekci, stravil tedy 40 hodin s lektory,
ktefi tyden co tyden svisti po nasich libanskych cestach
k ndm do Libdné na zasedaci mistnost C, a a¢ chtéli
nebo nechtéli, jsou skrz nase Ucastniky vtazeni” do déni
libanského zavodu.

A aby si tento nestranny pohled z venku nenechali jen
pro sebe, pfipravili jsme si pro né kratkou zpovéd' =-).

1. NEJPRVE POPROSIME O STRUCNE PREDSTAVENI
Stephen Weaver

Jsem rodily Brit a narodil jsem se ve Walesu. V Ceské
republice Ziji od roku 2006, vétsinu ¢asu vyucuji anglic¢tinu.
V roce 2009 jsem vybudoval uméleckou galerii, kterd
ackoliv byla z pocétku Uspésna a prosperujici, nakonec
byla zaviena kvili ekonomické krizi. Vrétil jsem se tedy
zpét do Velké Britdnie a po roce prozitém v Greenwich
v Londyné, kde jsem psal celovecerni filmovy scénaf
a také hrél, jsem se vratil do Ceské republiky a pokracoval
v lektorské ¢innosti. A co fici o sobé? Jsem spisovatel
a herec a miluji hotkou ¢okolddu a silnou kavu. Mezi mé
dalsi zajmy patfi horory, napinavé filmy a surfovani na
internetu.

Lenka Blazkova

Jmenuji se Lenka Blazkova, jsem lektorka anglického
jazyka a uz tomu bude rok, co kazdy tyden dojizdim
do Magny vyucovat anglicky jazyk. Za dobu plsobenf
v lektorské c¢innosti jsem vyucovala v fadé firem, které
zajistovaly pro své zaméstnance vzdélavani.

Katja Zenker

Psal se rok 1979, kdyZ jsem se....... (hahaha... to byl jen
vtip). Takze, pochazim z Leiptigu, kde jsem studovala
némecky jazyk. Poté jsme studovala socidlni veédy

v Gorlitzu. Vyucuji jiz 7 let némecky jazyk v Cechéach. MUj
deédecek Stani byl ostatné Cech, mozné i proto se citim
s touto zemi tak trochu spojena. Jsem méstské dité,
bydlim v Praze. Atmosféra a zplsob Zivota mi tak trochu
pfipomina rodny Leipzig. Pfesto poloha je super, Ziju dvé
a pUl hodiny od mé vlasti. Pfilezitostné pracuji v Praze,
ale prevazné mimo ni. Mluvim velmi Spatné cesky,
ale s mou spolubydlici jsem si povidala uz dokonce o
nasi vibrujici podlaze (bydlime nad hospodou:-)) - svitd
na lepsf casy.

2.JAK VIDITE ZAVOD LIBAN?

Stephen:

Uceni v Magné i v Nymburce pfedstavuje zajimavou
vyzvu. Je to odlisné od vyucovani na zakladnich
a stfednich Skolach. U¢eni v Magné probiha ve skupinach,
v nichz jsou studenti z rliznych Utvar( — logistiky, kvality,
personélniho Utvaru, z vyroby atd. Jako outsider mém
proto velice privilegovanou pozici v tom, Ze mohu
slySet problémy a pfibéhy z rlznych uhld pohledu.
Navzdory témto problémim tvafe studentl prozrazuj,
7e nejdulezitéjsi ze vseho je spokojenost v praci a ja
doufdm, Ze moje lekce, podavané se smyslem pro
humor a v zébavné atmosfére, predstavuji malou pauzu
v obvyklém dennim stresu pracovniho Zivota.

Lenka:

Pfi nastoupeni do Magny jsem byla mile prekvapena
pfistupem personalniho oddéleni, protoZze vyuka byla
skvéle napldnovana. Po zkusenostech v jinych firméach
nemohu fici, Ze by bylo v tomto ohledu potieba u vas
néco meénit. Zazila jsem i to, Ze jsem si musela
v nejmenované firmé nejenom shanét dochézkové
listy, ale i studenty, ktefi méli na hodinu pfijit. Nékolikrat
jsem méla moznost i s vykladem navstivit vyrobni haly,
kde jsem vidéla vsechna vyrobni mista. To mi pomohlo
utvorit si obrazek o praci studentd, o jejich kazdodennich
povinnostech ve vyrobnihale, ale pochopila jsem i starosti
s tim souvisejici, pracovnikd v kancelafich.

Katja:
Nejprve shledavam, ze se ¢lovék musi zcela koncentrovat,

aby vlbec zdvod nadel :-). Chybi zde néjakd cedule
na zac¢atku, myslim. Zatim mi jesté nikdo zavod poradné
neukazal, z toho dlivodu je o ném tézké mluvit.

3. V CEM JE MAGNA JINA - SPECIFICKA OPROTI
JINYM FIRMAM, KDE VYUCUJETE?

Stephen:

Jediny hlavni rozdil mezi Magnou a dalsimi firmami vidim
v tom, Ze ostatni firmy majf ve své praci vice prosté rutiny
a jejich hlavni vyzvou je zvyseni objednévek, kontrola
nakladl a maximalni profit. Po zkudenostech v Magné
vidim vyrobu pro automobilovy primysl jako nikdy
nekoncici hru, ve které se pravidla méni kazdy den.

Lenka:

Firmu utvafi hlavné lidsky faktor.V Magné je to kolektiv lidf,
ktefi bojujf za stejnou véc a to za spokojeného zdkaznika.
Méla jsem se zamyslet nad otdzkou v ¢em je Magna jina.
Magna je zavod jako kazdy jiny, v halach stoji spousta
strojl, vsude jsou rozmisténé palety at uz s hotovymi
vyrobky ¢i materidlem k vyrobé, ale to, co je na této firmé
jiné, je pfistup lidi, jejich chovani. V jedné nejmenované
firmé, kde jsem se také chvilku zdrzovala, jsem se setkala
s chovdnim pro meé nepochopitelnym. Zaméstnanci
se na sebe pfi setkdni na chodbé mracili, nepozdravili
se, ignorovali se. A takovyto vztah tam méla vétsina
zaméstnancd. Nebyl to pro mé dobry pocit, protoze i
vyuka byla chladné a pro mé nepfijemna. Bohuzel pficina
tohoto chovani byla v boji o funkce a také o vice penéz.

Katja:

Jen trochu. Zévod se zda byt velmi familidrni a to mam
rada. Také vidim, Ze kolegové a kolegyné jsou velmi mili
a zdvorili k sobé a ke mné. V podstaté jsou studenti a
studentky mi ,zékaznici’, ale vzdy se citim daleko épe,
kdy?Z je to opacné.

4.CO BYSTE DOPORUCILI STUDENTUM?

Stephen:

Moje rada studentdm v Magné jak zlepsit jejich angli¢tinu
je stejna, jako rada, kterou davam naprosto vsem
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studentlm: Tvoje anglictina je lepsi nez si myslis (a daleko
lepsi nez moje cestina). Nedélej si starosti s tim, Ze délds
chyby! Chyby jsou nedilnou soucdsti uceni a az nebudes
délat chyby, nebudes potrebovat lekce (s tak brilantnim
ucitelem!!). Nikdy se neomlouvej, kdyz nebudes néco védeét
nebo udélds chybu. Kdyz né¢emu nerozumis, rekni to! A
vZdycky se ptej. Mds skvélou prilezitost mluvit s rodilym
mluvéim - takovym ,Zijicim slovnikem” anglictiny. Pokud
chces néco védét, jednoduse se zeptej — nekousnu té. Jsem
celkem hodny cloveék, doufdm!

LUZij si angli¢tinu - muazZe to byt tvdj pas do lepsi
budoucnosti”

Lenka:

Studentdm doporucuji vénovat se anglictiné kazdou
volnou chvilku, pokud to ¢as dovoli, protoZe nikdy nevi,
kde se s ni mUZou setkat a to nemluvim o studentech,
ktefi se s ni potkdvaji denné a jsou vysilani na sluzebni
cesty, kde se bez ni neobejdou.

A co se tyka hodin angli¢tiny, budu rdda za aktivni pfistup
a 100% dochazku :-)

Jsem rada, Ze jsem dostala Sanci poznat firmu Magna
v Libani a jeji zaméstnance, ktefi mi jsou sympatictf, na nic
si nehraji a na hodiny anglictiny pfichazeji s Usmévem :-)

Katja:

Doporucila bych svym studentim a studentkdm
Sedesatiminutovou vyuku vyuZit vice s pouzitim némciny
a méneé s jejich rodnou feci. Kromé toho (a to doporucuji
predevsim zac¢atecnikim a zacatecnicim): Kupte si slovnik
)

Ted uz si jen drzme palce, aby ndm pralo Stésti pfi

schvalovani dotaciitentokrat a mohlijsme tak pokracovat
Vv jazykové vyuce s,nasimi” lektory co nejdéle =-).

Markéta Klimova, Personalista
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Reportaz z 85. Zenevského

autosalonu

Letodni Zenevsky autosalon, ktery se konal od 5. do
15. bfezna, mél pofadové ¢fslo 85. Konal se opét v palaci
Palexpo, ktery se nachazi v tésné blizkosti Zenevského
letité. Samotny autosalon je v sedmi vystavnich halach.
Prvnich Sest je propojenych do velikého vystavniho
komplexu, sedmd hala je trosku bokem. V ni cekd
na navstévniky velkd spousta malych firem, které se
snazi prodat rGzné doplrky pro motoristy, ale i malé
autoopravny a servisy. Nejlukrativnéjsi mista jsou v halach
1 a 2, kam se letos vesla kompletni ¢tvefice VW Group
(Volkswagen, Skoda, Audi i Seat). V téchto dvou halach
bylo celkem 42 vystavovateld, kromé vyse jmenovanych
tfeba také Cadillac, Chevrolet, Hyundai, Lamborghini,
Bugatti a Subaru.

Sekce Skoda Auto

Skodovka méla opravdu velké prostory pro svou prezenta-
ci. Hodné mista ziskal SuperB — na vystavé bylo celkem
5 vozd. O novou vlajkovou lod ¢eského automobilového
pramyslu byl veliky zajem. DalSimi vozy byla samoziejmé
Fabia v kratké i combi verzi, dale Yeti, Octivia a Rapid.
Bylo pfijemné posadit se do auta, vyzkouset si komfortni
sezeni a pokochat se vybavou, kterd se v obycejném auté
opravdu nenajde. ,Nase dvefe” SuperBa nemély chybu,
klicka otevirani dvefi sedéla tam, kde méla byt a IMD listy
dodaly dvefim ten spravny smrnc. AZ sem $lo o pozitiva.
Hostesky Skodovky nemély na rozdil od ostatnich znacek
s firmou nic spole¢ného a dost zavadéjicim zpUsobem
informovaly o moznostech a vybavé ¢eskych voz{. Jako
pfiklad uvadim uloZeni destniku do pfednich dvefi, kam

se Udajné ma vejit klasicky pansky neslozeny destnik
o délce 60 cm, ktery mé spole¢nost Skoda i jako firemnf
darek. Manazerem Skodovky byl Ital, ke kterému jsem
se po delsi dobé probojoval s prfanim vyfotit si bilého
SuperBa shora z VIP prostoru. Skodovky byly dost
osahané, na rozdil od ostatnich modell jinych znacek
se malokdy objevil ¢lovék s hadrem a cistiCem ve spreji,
aby auta uved| do perfektniho stavu. A i na vystavnich
Fabiich byl vidét problém, se kterym se potykame jiz delsi
dobu. Chromovand klicka zrovna nelicovala predevsim
v zadnich dvefich.

Sekce Magna

Velmi pffjemnym pfekvapenim byl stdnek MAGNA. Pred
odjezdem na autosalon jsem netusil, ze bude Magna také
vystavovatelem. Rakouskd Magna Steyr predstavovala
koncept automobilu budoucnosti pod znackou Magna —
s ndzvem Mila. MILA Plus je inovativni hybridni koncept
sportovniho vozu. Spojuje inteligentni lehkou konstrukci
a alternativni pohon s emoc¢nim designem. Ukazuje,
Ze sportovni auto mUze vyvolat nejen emoce, ale mdze
byt také Setrné k zivotnimu prostfedi. Vzhledem k pouziti
sofistikované lehké konstrukce spolu s inteligentnim
fesenim alternativniho pohonu doséhlo osmé pojeti
vozidla Mila kombinaci nejvyssiho vykonu s eko-
symbiozou. Garantovany dojezd na elektromotor je
75 km a hmotnost vozidla je 1520 kg. Dynamicky hybridni
sportovni vUz zaujme vyrazné snizenou prdmernou
hodnotou emisi CO2 32 g/km. Celkovy kombinovany
dojezd vozidla by mél byt 520 km. Magna timto typem
vozidla ukazuje, Ze ji i hybridni technologie nejsou cizi
a mize nabidnout své sluzby také v tomto sméru. Zluta
Jprincezna” Mila zaujala a zaméstnanci Magny celili
nejcastéji otdzce — Kdy si budu moci takové auto koupit?

Sekce nasich zakaznikt

Zajimavé byly také sekce nasich zakaznikd. SUZUKI v hale
4 pfedstavovala mimo jiné také model Vitara, na kterém
se podilii Magna v Libani. Jedna se o kompaktni SUV 4x4,
které prijde do prodeje na jare letosniho roku. Na veletrhu
byly prezentovany dvé motorové verze - benzinova
a naftova o shodném objemu 1,6 litru.

VOLKSWAGEN predvadél své 4 novinky. Sportovn{ diesel
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Golf GTD Variant, hybridni Passat GTE, Polo GTl a také Golf
Alltrack. Liban se zatim stéle podili na vyrobé tohoto auta,
které by se mohlo stat bestsellerem mezi auty, které se
pohybuji nékde mezi SUV a auty pro movitéjsi lid. A to
nejen diky pohonu 4x4 a své vyssi svétlé vyice s velkym
vybérem motor( v rozmezi 110 - 184 korimi pod kapotou.
AUDI predstavilo kromé hybridniho SQ7 e-tron také
RS3 Sportback, Q7 a TTS Roadster (Audi TT3). Pravé &asti
tohoto dvoumistného ,auticka” prochézeji kasirovanim
v hale 40 a umbukovanim v hale 17 u nas v Libdni. Audi
TT bylo pfedstaveno s dvoulitrovym motorem TFSI's 310
kormi pod kapotou a Uzasnou digitalni pfistrojovou
deskou.

Rizeni véera, dnes a zitra

Nékolik znamych znacek si pfipravilo pro své fanousky
¢ast své vystavni plochy v duchu tohoto hesla. Mély
pfipraveny urcity typ vozidla a jeho prikles historif. Préaveé
o vozidla z 50. a 60. let byl mezi fanousky Motorsportu
veliky zajem, vzdyt velkd ¢ast vozidel opravdu brazdila
zavodni okruhy nebo se objevily ve filmovém trhaku
vedle slavného herce. Takovato auta pfedstavily napfiklad
Mercedes, Volswagen, Citroén nebo Alfa Romeo.
A vétsina téchto znacek také predstavila koncept svého
auta budoucnost. Zkratka — bylo se na co koukat, pokud
budou v nedaleké budoucnosti auta vypadat opravdu
podle téchto predstav, mame se na co tésit!

Auta pro vyvolené

Obrovsky zajem byl samozfejmeé o auta, které si obycejny
smrtelnik nemze dovolit. Kdo by se nechtél posadit do
Cadillacu, Jaguara, Lexuse, Lotuse, Porsche, Tesly nebo
Brabusu? Vétsina téchto znacek byla i zde pro vyvolené,
ovsem dostat se do zony, kde si pak mizete auto
pékné vyzkoudet se viim viudy, bylo bud o $tésti nebo
nemozné. Pfesto se nam to v nékolika pfipadech podafilo,
pfedevsim v pozdnich odpolednich hodindch nebyl
na vystaveé jiz takovy naval a nase Sance dostat se k autlim
byla mnohem vétsi nez v exponovaném popoledni.

Zavérecné hodnoceni
Autosalon stdl opravdu za to. Cena vstupného byla
16 frankd (tj. 16 Euro) a za tyto penize bylo k vidéni hodné.
Mnohem vice penéz ale ¢lovek utratil, pokud si chtél
koupit néjaky upominkovy pfedmét od kterékoliv znacky.
Pfedevsim modely auticek se pohybovaly cenové mezi
80 a 450 franky. Svycarsko je drahd zemé a Zeneva
obzvlast. Pokud mél ndvstévnik chut jen Setfit, nemél
sanci se najist ani napit, nebot pdllitrovad lahev nealko
napoje stala 5 frankd, pizza byla za 16 frankd. .. Pfesto byl
zajem jak o predmeéty, tak o jidlo, fronty byly diky davu
navstévnikd opravdu dlouhé. PFisti blizkd velkd vystava
bude ve Frankfurtu v terminu 19. - 27. zafi. Nabidne velmi
podobny sortiment tomu Zenevskému, takze se urcité
mame na co tésit!

Jindfich Rosner, Vedouci oddéleni TPV
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Mikulas v Detském centru
Milovice - ohlednuti

Kvalita je pro nas
na prvnim miste...
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Vézeni zakaznidi,

dovolte ndm nékolik malo informaci o spolecnosti
Gastrocentrum Posform s.ro., kterd pro vas zajistuje
stravovani.

Rodinna firma Gastrocentrum Posform s.r.o., pUsobici
na Ceském trhu od roku 1999, pfevzala tradici kvalitniho
zavodniho stravovani, jehoz pocétky spadajf jiz do roku
1932. V roce 2014 spole¢nost prevzali novi majitelé
a pokracujf v rodinné tradici.

Klademe duraz na profesionalni kuchafsky servis a
otevienou komunikaci s klienty.

Nasim kazdodennim cilem je poskytnout vam perfektni
kulindfské zazitky s ohledem na servis, pohostinnost,
kvalitu jidla, profesionalitu, kuchafskou zru¢nost,
prezentaci, atmosféru a styl. Vzdy nabizime kvalitu
a nezamenitelné sluzby.

Dulezity je pro nas také regionaini plvod potravin,
ze kterych védm jidlo pfipravujeme. Nasi dodavatelé
jsou mistni péstitelé a chovatelé. Snazime se uspokojit
veskeré vase narocné pozadavky na skvélé stravovani.

Zakladédme sinejen nakvalité a preciznosti pfipravovanych
pokrm(, ale také na pfijemné az rodinné pracovni
atmosfére. Jsme si védomi, Ze pozitivni energie, vloZzena
do pripravy, se projevi i na vysledku.

Mame zkusenosti a vime, Ze jen kvalita nestaci, jidlo
potrebuje inovaci, styl, kreativitu a novy napad. Proto
pro vas budeme priibézné do jidelniho listku zafazovat
nové receptury, speciality a také tématickou kuchyni.
O vsech akcich vas budeme s predstihem informovat.
Ale mizeme vam prozradit, Ze se v nasich specialitdich
objevi napfiklad Masopustni speciality, Tyden zdravé
kuchyné a také Ryby morské i sladkovodni v nasi kuchyni.

Na ziver bychom Vas radi pozadali, pokud mate
jakékoli pfipominky, doporuceni nebo pfani, sdélte

nam to. Na vasem nazoru nadm zélezi. Mlzete emailem
info@stravovani.com nebo pomociknihy pfani a stiznosti,
kterd je umisténa na jidelné.

Ing. Sylvie Vrbova

Na Uplny zavér navadzi na pani Sylvii Vrbovou a poprosim
Vs, abyste psali Vase pfipominky (at uz kladné nebo
zaporné) do knihy pfani a stiznosti, kterd je umisténa
na jidelné (zatim viceméné zeje prazdnotou).
Je pro nas dulezité, abyste vsichni, ktefi vyuZivate
dotované zavodni stravovani, byli spokojeni. Z jinych
zdrojd neZ od Vas se Vase nazory nedozvime a nebudeme
tak moci pracovat na pfipadnych zlepsenich :-).

Markéta Klimova, personalni oddéleni

V Magné dnes zfejmé nenajdeme zadného zaméstnance,
ktery by nevédél, Ze se nase spole¢nost snazi pomahat.
Mame totiz Charitativni fond. Do néj pfispivaji sami
zaméstnanci a stfadaji korunky na bohulibou ¢innost.
Magna jejich snahy podporuje, a tak fond dotuje zcela
stejnou ¢astkou, kterou do néj vlozZi zaméstnanci. O tom,
komu penize déme, rozhoduje komise, kterd ma jasna,
striktni a prehledna pravidla. O tom, kam penize putovaly
v lofiském roce, jsme si mohli precist na intranetu nebo
v emailu, ktery posilalo koncem roku Reditelstvi.

Magna mimo jiné pfispéla na tfi tfikolky pro Détské
centrum v Milovicich. V ném Ziji déti ve véku do 6 let,
které bud nemaji vlastni rodi¢e nebo byly rodi¢dm
z rdznych ddvodd odebrany. Vyuzil jsem pozvani
na Mikulasskou besidku, nakoupil navic par darkd a vydal
se spolu s rodinou na tuto akci.

Musim uznat, ze milo-
vické Détské centrum
stoji za to. Zfizovatelem
je Stfedocesky Kraj a
pani feditelka se snazi,
také diky sponzorskym
penézlim, co nejlépe
centrum vybavit. Jak
jinak dat détem tfeba
hracky, se kterymi si
hraji détiv,normalnich”
rodindch? Déti jsou
rozdéleny do tfi skupin
podle véku a tvofi tak
vlastné malé ,rodiny”
Ve skupinach jsou spo-
le¢né samoziejmé sou-
rozenci a tety” se snazi

0 jejich vychovu.
Pri prichodu certl, Mikuldse a andéll byl vzdy na détech
patrny velky strach, ale vzdy zvlddly zazpivat pisnicku
nebo odrecitovat basni¢ku, aby mohly dostat néjaky
ten ddrek. Ty nejstarsi nakonec pfekonaly i svij strach
a dokonce nabidly i ¢ertovi drobnou sladkost! Vidél jsem
poprvé malé dité, které se podéli s ,nepfitelem” o to
malo co ma! Musim pfiznat, Ze tahle situace mé osobné
velice pfijemné prekvapila. Kéz by vétsina lidi dokdzala
jednat jako tyto déti z détského domova - Cestné a lidsky.
Asi bychom méli vsichni jiny pohled na svét.
Méli byste chut také pomoci? Hfal by Vas dobry pocit,
kdyz byste pfispivali kazdy meésic tfeba 20 nebo 30
korun do Charitativniho fondu? Staci zajit na personainf
oddéleni, béhem minuty vyplnit formularf a o nic vic byste
se jiz nemuseli starat. Udéldte dobrou véc a mazete si
byt jisti, Ze Magna komise rozhodne o nejlepsim vyuZitf
penéz. S pfispévky do fondu jde navic kdykoliv skocit.
Pfipojte se a pomahejte také. Dékuji, Ze nad tim budete
alespon premyslet.

Jindfich Poledna, Vedouci oddéleni TPV

M MAGNA

Wwww.magna.com

CHARITATIVNI FOND SPOLECNOSTI

Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.

Souhlasim s tim, aby mzdové uétarna provadéla od mésice.............. roku 2015
meésicni srazky z mé mzdy v niZe uvedené vysi a to jako dobrovolny pfispévek do Charitativniho
fondu spole¢nosti Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.

Zavod Hosp. stredisko Osobni cislo Jméno a pfijmeni | Castka (mésiéni) Podpis

VyplInény formulaF doruéte na personalni oddéleni nebo do mzdové uétarny.

Dékujeme, Ze jste se rozhodl/a pfispivat.




_—
Florbalovy turnaj
Magna Cup 2015

Zdravim ¢tendfe Magnazinu.

Na svatek zamilovanych pro na$ zavod Jifi Plocar
uspotadal jiz 6. ro¢nik ve florbalovém turnaji, zvany
MAGNA cup” Této sportovni udalosti se zicastnilo okolo
100 Ucastnikl at uz jako hracl nebo fanouskd. Prihlasilo
se 11 tym ze zavodu Liban, Nymburk, Liberec a nové i
Lipovky.Na stupni vitéz{ se postavily tymy pouze z Magny
Nymburk a Magny Liberec.

Na 1. misté Kvalitni divocaci
Na 2. misté Magnati
Na 3. misté Kvalitni divoéaci juniors
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Nejlepsim hracem se stal pan Krej¢ik z tymu Kvalitnich
divocakd. Jeho spoluhrd¢ pan Kfiz se stal nejlepsim
brankarem.

Jako kazdy rok se konala soutéZ v proménéni ndjezdl
na specidlniho brankare. Letos pfijel na kolobézce do
brany samotny Mr. Bean. Jediny, kdo ho v fadé najezd
dokézal prekonat, byl pan Kolarovsky z tymu Formara.
Diky tomu, Ze nase firma tuto akci plné podporuje,
jsme mohli pro vyherce zajistit krdsné pohary z ru¢né
brouseného skla.

Doufdme, Ze se zUlastnite i pristiho ro¢niku, budeme se
na Vas tésit.

Michal 5éfl, Technolog
A\ 4 oy (o)
Nase prirustky

AZ nyni mame moznost privitat mezi nds malou Beatku Ewu Kosek, kterd se
narodila jiz v listopadu lofiského roku. Presné to bylo 25. 11. 2014. Jejimi rodici jsou
Josef a Barbora Kosek.

Dne 22.1edna 2015 poprvé koukl na svét kolem sebe Kubik Fryba a to k velké radosti
svych rodict Sylvy a Mirka Frybovych. Moc se na néj tésila i jeho mala sestficka Eliska.
Jen o pér dnd pozdéji — 12. inora 2015 ho nasledoval Matysek Prasek, syn Dorky
a Ondreje Prlskovych.

A do tfetice tu mame jednu holcicku. Je to Stépanka Svacinova, kterd se narodila
10. bfezna 2015 rodicdm Veronice a Michalu Svacinovym.

Détem i jejich rodi¢iim prejeme hodné zdravi, radosti a slunicka prvnich
jarnich dna.
lva Mikulova, Odborny asistent

MAGNA | MAGNA EXTERIORS & INTERIORS (BOHEMIA) s.r.0. | www.magna.com | magnazin.liban@eu.magna.com




